
南京工业大学教师课堂教学质量评价办法

课堂教学是人才培养的主要渠道之一，课堂教学质量的好坏直接影响人才培养的质量。科学地评价课堂教学，建立有效的激励与约束机制，不仅有利于教学和人才培养质量的提高，也有利于推动学校教风和学风建设。在总结我校"学生评教"及各类听课制度的基础上，通过借鉴国内外课堂教学评价经验，特制定本办法。 
一、评价范围

每学期承担本科生理论课程学时数大于16的教师。
二、评价内容与方法
为全面、客观地评价教师课堂教学质量，建立以学生为主，教师自我、同行、学院、督导和管理人员共同参与的综合评价模式。

1．学生评价：学校、学院和教师个人共同构建开放、多样的学生评教体系。学生依据评教指标体系对教师的课堂教学质量进行评价。学生评教结果在总评中占比50%。学生评教指标体系的基本构成见附表1。
2．自我评价：教师本人依据教师课堂教学自我评价内容（附表2）对自己的教学能力和效果进行评价，评价结果在总评中占比10%。
3．同行评价：学院组织不少于3位同行专家依据同行评价内容（附表3）对承担本科课程教学的教师进行评价，评价结果在总评中占比10%。

4．学院评价：学院依据学院评价指标（附表4）对承担本科课程教学的教师进行评价，评价结果在总评中占比10%。
5．督导评价：校级教学督导员依据督导听课评价内容（附表5）对教师的授课质量做出评价，评价结果在总评中占比10%。

6．领导评价：机关管理人员通过听课，依据领导干部听课评价内容（附表6）对教师课堂教学质量进行评价，评价结果在总评中占比10%。

三、评价结果及等级

1. 教师教学质量综合评价结果=（学生评价*0.5+自我评价*0.1+同行评价*0.1+学院评价*0.1+督导评价*0.1+领导评价*0.1）（百分制）
2. 特殊情况处理：凡通过教学检查或学生投诉等发现教师存在违反日常教学规范的行为，经调查属实的，视情节轻重，综合评价结果折减处理。构成教学事故的，综合评价结果折减50%；出现违反日常教学规范的，每出现一次折减综合评价结果的10%。

3．评价等级的划分
教师教学质量综合评价结果分为优秀（90≤优＜100）、良好（80≤良好＜90）、中等（70≤中＜80）、合格（60≤合格＜70）、不合格（不合格＜60）五个等级。
四、评价组织与实施

1．学生评价、督导评价、领导评价由教学事务部组织实施。

2．教师自我评价、同行评价和学院评价由学院组织实施。
3．各项评价最终将通过正方系统在网上完成。
五、其他
1．申请聘任教师系列高级专业技术职称者，必须参加教学质量评价。

2． 教学质量评价结果可作为教师获得各级各类教学奖励及教学工作量津贴二次分配的依据。

3．当教师对认定等级有异议时，教师可在认定等级公布一周内，向校教学委员会提出申诉，校教学委员会将根据评教情况，通过调查论证，最终确定其课程教学质量认定等级。

4．本办法自颁布之日起实施。

5．本办法由教学事务部负责解释。
                                             教学事务部
                                            2015年11月
附件：
1. 学生评价指标体系
2. 教师课堂教学自我评价表

3. 同行教师听课记录表

4. 学院评价指标体系

5. 本科教学督导听课记录表
6. 领导听课记录表

附表1

南京工业大学学生评价指标体系
	评价内容
	权重
	完全赞同
(100)
	赞 同
(85)
	一  般
(70)
	不太赞同
(55)
	完全不赞同
(40)

	1.教师课前准备非常充分
	0.05
	
	
	
	
	

	2.教师讲课非常有激情
	0.05
	
	
	
	
	

	3.教师课堂讲解非常清晰，易于理解
	0.05
	
	
	
	
	

	4.我能很好地掌握课程的基本概念和原理
	0.05
	
	
	
	
	

	5.教师很好地使用了课堂时间
	0.05
	
	
	
	
	

	6.是否严格按课表时间完成教学
	0.05
	
	
	
	
	

	7.教师充满自信，整个课堂组织控制非常好
	0.05
	
	
	
	
	

	8.教师尊重学生
	0.05
	
	
	
	
	

	9.教师重视学生的学习反馈
	0.05
	
	
	
	
	

	10.教师及时关注学生的学习难点
	0.05
	
	
	
	
	

	11.教师课后主动给同学答疑或辅导
	0.05
	
	
	
	
	

	12.我很愿意向教师提问
	0.05
	
	
	
	
	

	13.课程设计的成绩分布合理，评分很公正
	0.05
	
	
	
	
	

	14.课后作业量适当，作业能覆盖所学内容
	0.05
	
	
	
	
	

	15.课堂纪律好，学生很少迟到或缺课
	0.05
	
	
	
	
	

	16.我从这门课程学到许多知识
	0.05
	
	
	
	
	

	17.总体上，这是一门非常好的课程
	0.1
	
	
	
	
	

	18.总体上，任课教师是一位优秀教师
	0.1
	
	
	
	
	


附表2

南京工业大学教师课堂教学自我评价表
学    院：                                       教师姓名：

职务职称：                                       授课名称：

	评价内容
	权重
	完全赞同
(100)
	赞 同
(85)
	一  般
(70)
	不太赞同
(55)
	完全不赞同
(40)

	1
	为人师表、严于律己；尊重学生、爱护学生
	0.08
	
	
	
	
	

	2
	认真备课，能够根据不同授课对象特点开展教学
	0.08
	
	
	
	
	

	3
	不随意调课、不无故迟到、不随意拖堂或提前下课
	0.08
	
	
	
	
	

	4
	讲课思路清晰、富有感染力，能够吸引学生
	0.08
	
	
	
	
	

	5
	授课内容准确、概念清楚、定义精准、重点突出
	0.08
	
	
	
	
	

	6
	能够密切联系实际，善于通过实例帮助学生更好的理解和掌握理论知识
	0.08
	
	
	
	
	

	7
	注重教学互动，能调动学生情绪，课堂气氛活跃
	0.08
	
	
	
	
	

	8
	能够维持课堂秩序，严抓课堂纪律
	0.08
	
	
	
	
	

	9
	能够熟练、有效地使用各种传统或现代化的教学手段
	0.08
	
	
	
	
	

	10
	能够认真批改作业，做好学生的答疑与辅导
	0.08
	
	
	
	
	

	11
	能够虚心听取其他老师或学生提出的意见或建议，不断地改进教学
	0.1
	
	
	
	
	

	12
	注意运用启发式教学，培养学生的学习方法，思维方法，提高学生分析问题、解决问题的能力
	0.1
	
	
	
	
	


附表3

南京工业大学同行教师听课记录表

编号：QR/NGD8.2.4-01-01

	时间
	
	     ~        学年第    学期第    周星期  （       年    月        日）

	节次
	
	听课班级
	
	
	听课教室
	

	课程

名称
	
	任课教师
	

	授课内容
	

	教师授课情况
	评价内容
	权重
	完全赞同
(100)
	赞 同
(85)
	一  般
(70)
	不太赞同
(55)
	完全不赞同
(40)

	
	讲课投入，有感染力，能吸引学生的注意力
	0.1
	
	
	
	
	

	
	对课程内容娴熟，讲述内容充实，信息量大
	0.2
	
	
	
	
	

	
	问题阐述简练准确，重点突出，思路清晰
	0.2
	
	
	
	
	

	
	注重教学互动，课堂气氛活跃
	0.2
	
	
	
	
	

	
	能给予学生思考、联想、创新的启迪
	0.2
	
	
	
	
	

	
	能有效利用各种教学媒体
	0.1
	
	
	
	
	

	意见或建议
	


听课人签名：                                            年    月    日

附表4

南京工业大学学院评价指标体系
	评价内容
	权重
	完全赞同
(100)
	赞 同
(85)
	一  般
(70)
	不太赞同
(55)
	完全不赞同
(40)

	1. 能做到教书与育人相统一
	0.2
	
	
	
	
	

	2. 遵守日常教学规范
	0.2
	
	
	
	
	

	3. 教学效果好
	0.2
	
	
	
	
	

	4. 积极参与教学研究，开展教学改革
	0.2
	
	
	
	
	

	5. 总体上，该教师是一位优秀教师
	0.2
	
	
	
	
	


附表5

南京工业大学本科教学督导听课记录表

编号：QR/NGD8.2.4-01-01       类型：  前25%     评职称    调停课    双语课    其它 
	授课教师
	
	教师

所在学院
	
	授课名称
	

	时间地点
	201  ~201  学年第  学期 第  周 星期  第  节        楼     教室

	上课人数
	
	实到人数
	
	学生到课率
	

	评价内容
	权重
	完全赞同
(100)
	赞 同
(85)
	一  般
(70)
	不太赞同
(55)
	完全不赞同
(40)

	1. 教学内容熟悉，课前准备充分
	0.15
	
	
	
	
	

	2. 讲课有激情，语音清晰，语速适度
	0.1
	
	
	
	
	

	3. 问题阐述简练准确，讲解思路清晰，重点突出
	0.15
	
	
	
	
	

	4. 课堂时间利用较好，进度适中
	0.1
	
	
	
	
	

	5. 课堂组织控制好，能有效利用各种教学手段
	0.1
	
	
	
	
	

	6. 重视与学生的互动
	0.1
	
	
	
	
	

	7. 课堂纪律好，学生很少迟到或缺课
	0.1
	
	
	
	
	

	8. 本次课的总体效果好
	0.2
	
	
	
	
	

	您认为还有哪些有待改进的地方：




                                                 督导专家签名：                                                                                       
附表6
编号：QR/NGD8.2.4-01-01

南京工业大学领导听课记录表

	听课人
	
	单  位
	
	职  务
	

	时  间
	20  ~20  学年第  学期 第     周 星期       （ 20  年    月    日）

	节  次
	
	听课班级
	
	听课教室
	

	课程名称
	
	任课教师
	


	评价内容
	权重
	完全赞同
(100)
	赞 同
(85)
	一  般
(70)
	不太赞同
(55)
	完全不赞同
(40)

	1. 课前准备非常充分
	0.1
	
	
	
	
	

	2. 讲课非常有激情
	0.1
	
	
	
	
	

	3. 课堂讲解非常清晰，易于理解
	0.1
	
	
	
	
	

	4. 很好地使用了课堂时间
	0.1
	
	
	
	
	

	5. 整个课堂组织控制非常好
	0.1
	
	
	
	
	

	6. 讲课非常生动有趣
	0.1
	
	
	
	
	

	7. 尊重学生
	0.1
	
	
	
	
	

	8. 重视学生的学习反馈与互动
	0.1
	
	
	
	
	

	9. 课堂纪律好，学生很少迟到或缺课
	0.1
	
	
	
	
	

	10. 总体上，这节课讲的非常好
	0.1
	
	
	
	
	

	您认为还有哪些有待改进的地方：


